PORTARIA N2 53 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2007
(publicada no Boletim de Pessoal e Servico MP/SROAL.16 de 13/11/07)

Dispbe sobre a participacdo de servidores da
Secretaria de Orcamento Federal em programas d
capacitacdo de curta, média e longa duracao

O SECRETARIO DE ORCAMENTO FEDERAL, SUBSTITUTO , no uso das atribuicbes
conferidas pelo inciso V do art. 13 do Capitulod®& Anexo IX da Portaria MP21232, de 3 de agosto de
2005 observado o disposto no Decretd.@®7, de 23 de fevereiro de 208&50lve

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A participacdo de servidores da Secretaria der@gto Federal — SOF em eventos de
capacitacao de curta, média e longa duracao, pasmaregulamentada por esta Portaria com os seguin
objetivos:

| - promover a melhoria da eficiéncia, eficaciaualglade dos servigos prestados pela SOF,;

Il - valorizar os servidores, por meio de sua capg&o permanente e adequacao aos NOVOS
perfis profissionais requeridos no setor publico; e

lll - racionalizar os investimentos com capacitacao

Art. 2° A capacitagao visa proporcionar ao servidor:

| - oportunidades de aquisicdo de conhecimentdsilitedes e atitudes necessarios ao seu
desempenho profissional, dentro de sua area dedatua

Il - acesso a novas tecnologias, métodos e proesdas, estimulando a pesquisa e atualizacéo
profissional,

lll - incentivo ao seu autodesenvolvimento e aedeslvimento profissional continuo; e

IV - aumento de sua eficiéncia e desempenho.

Art. 3® Para fins desta Portaria, consideram-se acoesp@eitacao:

| - cursos presenciais e a distancia;
Il - aprendizagem em servico;

lll - seminarios;

IV - congressos; e

V - outras atividades congéneres.

Art. 42 O programa de capacitacdo devera atender oswugetia SOF e do Ministério de
Planejamento Orcamento e Gestao — MP.

8§ 1° No ultimo quadrimestre de cada ano sera elabopsiia,Departamento de Gerenciamento
Estratégico e de Tecnologia - DEGET, conforme slibsida Chefia de Gabinete, das Assessorias e do
Departamentos da SOF, proposta de Plano de Cagaxitsnual - PCA para o ano seguinte, com o
objetivo de definir eventos internos e externos.



§ 2 Os responsaveis pelas areas da SOF sdo co-regpisngalo programa de capacitagéo
continua dos servidores sob sua supervisdo e destan em contato permanente com o DEGET para
propor acbes de capacitagcdo de interesse instialcide acordo com as regras estabelecidas nest
Portaria.

8§ 3 As dotagcBes orcamentarias destinadas aos progmenespacitacdo serdo direcionadas,
prioritariamente, para as a¢des incluidas no PCA.

8 4 A participacdo de servidores em acdes de capaoitago previstas no PCA dependera,
preliminarmente, de disponibilidade orcamentar@mada compatibilidade da matéria de estudo com as
areas de interesse da SOF.

Art. 52 Para fins desta Portaria, considera-se:

| - evento interno: acdo de capacitacdo promovidia $OF, mediante a participacdo de
instrutores internos ou externos;

Il - evento externo: acdo de capacitacdo promopulainstituicdo publica ou privada, que
ofereca eventos abertos ou criados exclusivamentegpSOF;

lll - evento a distancia: acao de capacitacao @gEedsa a presenca de instrutor e participantes
em sala de aula, obedecendo a programa de autgdkeser®nto da aprendizagem, utilizando material
impresso ou eletrénico, podendo ser complementamoaplas transmitidas via radio, televisdo ou
computador; e

IV - treinamento em servi¢o: acdo de capacitac&erdelvida no proprio local de trabalho
onde o participante adquire conhecimentos com bassituacdes praticas, sem dispensar a teoria qu
fundamenta o trabalho a ser executado.

Art. 62 Quanto a duracgédo, as acoes de capacitacdo padgrédlassificadas em:

| - curta duracgdo: agdes cuja carga horéaria ségaan a oitenta horas/aula;

Il - média duracdo: acbes cuja carga horaria ggjal iou superior a oitenta horas e inferior a
trezentos e sessenta horas/aula; e

lll - longa duracdo: acbes cuja carga horaria ggjal ou superior a trezentos e sessenta
horas/aula.

CAPITULO Il - DOS CRITERIQS GERAIS DE REALIZACAO E
PARTICIPACAO

Art. 7° A indicagao e a aprovacao da participacado dedmes em atividades de capacitagcéo
deverdo observar 0s seguintes aspectos relaciona@:

| - adequacao ao PCA e as prioridades estabelguala$SOF;

Il - relagdo com as atividades desempenhadas eelmlsr e com seu grau de instrucao;

lll - relagcdo com a formacgéao profissional do sevvidjuando se tratar de evento de conteudo
eminentemente técnico;

IV - natureza e qualificacdo da entidade realizader

Art. 8° A Capacitacédo e o desenvolvimento de pessoas Rac8@preende as seguintes areas
de conhecimento:

| - orgcamento;



Il - planejamento;

[l - gestéo publica;

IV - recursos humanos;
V - financas publicas;
VI - contabilidade;

VII - politicas publicas;
VIII - tecnologia da informacéo;
IX - administracao;

X - direito;

XI - economia; e

XII — estatistica.

Paragrafo unico. Caso o tema ndo se enquadre ents diescritos no caput deste artigo, o
servidor podera submeté-lo a apreciacdo do Coreit8aktdo de Pessoas, que levarda em consideracao
importancia do tema para o aperfeicoamento dogltrab da SOF e deliberara sobre a participacdo dc
servidor.

Art. 92 As a¢Oes de capacitacao deverdo ser realizaddstgrcialmente, na cidade de Brasilia,
no Distrito Federal.

8 12 Caracterizada a necessidade e conveniéncia p&@Fae a inexisténcia de curso em

Brasilia, podera ser autorizada a participacdo ewidor em curso, em outra cidade, desde que
devidamente justificado pelo diretor do Departamedé exercicio do servidor e autorizado pela
Comisséo de Gestéao de Pessoas.

§ 2 Seré de responsabilidade das areas da SOF, diepaigorizada a participacdo do servidor
em evento fora da sede, adotar as providénciassaias junto a Divisdao de Apoio Administrativo -
DIVAD, visando a concesséao, quando for o casotatesporte e diarias.

Art. 10 Caso o evento de capacitacdo de longa @aragja com 6nus, 0 anteprojeto seré
submetido a Comissao de Gestéo de Pessoas, thestitelia Portaria SOP 20, de 21 de maio de 2007,
que levard em consideracdo a relevancia do tema @aperfeicoamento dos trabalhos da Casa €
deliberaré sobre a participacéo do servidor.

CAPITULO Il — DA INDICACAO OU SOLICITACAO

Art. 11 A participacdo de servidor em evento deacd#pcdo poderd ocorrer por iniciativa
prépria ou da SOF.

§ 1° Considera-se iniciativa propria a solicitagcdo aecricdo formulada pelo servidor
interessado em patrticipar de evento e encaminfa@EGET pelo responsavel pela area de exercicio dc
servidor, acompanhada de anuéncia e de justifecajive demonstre a pertinéncia da participacdo dc
servidor.

§ 2 Considera-se iniciativa da SOF a solicitagdo derigdo que se refira a um dos eventos
incluidos na oferta de cursos disponibilizados pBIBGET, formulada pela chefia imediata e
encaminhada ao DEGET pelo responsavel pela arezgedeicio do servidor.



Art. 12 As solicitagcdes de inscricdo para particgmem eventos de capacitacao, contemplados
no PCA, deverdo ser encaminhadas ao DEGET pelmnsadpel da area de exercicio do servidor,
mediante formulario especifico, conforme AnexodtdePortaria.

Art. 13 As solicitagbes de participacdo em evem®apacitacdo, que envolvam dispéndios
financeiros, deverdo ser encaminhadas ao DEGET,amdatedéncia minima, em relacdo ao inicio do
evento, de:

| - quinze dias Uteis, para evento de curta duragdo

Il - vinte e cinco dias Uuteis, para evento de mealialonga duracdo, excetuados os de
poés-graduacdo que terdo prazo de quarenta e dexoteis.

lll - no caso de acbes promovidas diretamente PEMSET, serdo observados os prazos
especificos definidos para a realiza¢éo do evento.

IV - excepcionalmente, o prazo-limite podera seiste pelo DEGET.

Art. 14 As solicitacdes de participacdo em evera@apacitacdo, de curta ou meédia duracao,
gue nao estejam contempladas no PCA, serdo sulametidprovacdo da Comissado de Gestédo de Pesso
e obedecerao aos seguintes critérios:

| — solicitacdo com antecedéncia minima de trirda dteis em relacdo ao inicio do evento;
Il — disponibilidade orcamentaria e financeira; e
[l — cumprimento do disposto no art. desta Portaria.

Art. 15 O Departamento interessado na realizacdeveato de capacitacdo fechado devera
encaminhar ao DEGET projeto de capacitacdo espectde acordo com o modelo constante no Anexo
Il, com antecedéncia minima de sessenta dias dio idd evento, com a autorizacdo prévia do titdear
SOF.

Art. 16 A participacdo de servidores da SOF em w#nle capacitacdo no exterior sera
apreciada pela Comissdo de Gestdo de Pessoas lgidiad a decisdo do titular da Secretaria de
Orcamento Federal.

Paragrafo unico. Para participacdo em eventosgheitacdo no exterior, 0s prazos poderao ser
ajustados de acordo com as exigéncias estabelgmbastituicdo responsavel pelo respectivo event

CAPITULO IV — DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 17 A participacao dos servidores em evento®aga duracao tem como objetivo principal
a busca da exceléncia profissional e destina-pecduadar e aprimorar 0s conhecimentos dos semsdor
em mateérias especificas, visando cumprir a missiucional da SOF.

Art. 18 Os cursos de longa duracédo serdo incluro$CA, em cursos de poés-graduacao,
subdivididos em dois grupos principais, quais sejam

| - cursos de poOs-graduac&mo sensu: cursos com cargas horarias minimas de trezentas
sessenta horas/aula, que objetivam fundamentalrnentplementar a formacéo do servidor e aprofundar
seus conhecimentos especificos para o desempesladividades profissionais; e

Il - cursos de pos-graduacésbricto sensu: ciclo de cursos regulares, sistematicamente
organizados, visando a qualificacdo especial erarmétados campos de conhecimento, por meio do
desenvolvimento e aprofundamento da formacao adguio ambito da graduacao.



Art. 19 A participacao de servidores da SOF, ensazsude pds-graduacédo, podera ocorrer nas
seguintes situagoes:

| - cursos abertos de pos-graduacgdo lato sensuoprdas por instituicdes publicas ou privadas,
mediante a realizacéo de processos seletivos agequando custeados pela SOF;

Il - cursos fechados de pés-graduacdo lato serspecialmente desenvolvidos por uma
instituicdo de ensino para a SOF, mediante a egdl@de processo seletivo interno;

lll - cursos de pos-graduacao stricto sensu prodasvpor instituicbes reconhecidas no Pais ou
no exterior, conforme regras estabelecidas nesteaiwo; e

IV - cursos abertos de pds-graduacéo lato sensie @ds-graduacao stricto sensu, em areas de
reconhecido interesse para a SOF, conforme regtalsetecidas nesta Portaria.

Art. 20 A participacdo de servidores em cursos de-graduacao ficara condicionada aos
interesses da SOF, a disponibilidade de recursasdeiros para essa finalidade e ao atendimento do
seguintes requisitos:

| - ser servidor publico ocupante de cargo efetleodrgdo da Administracdo Publica Federal
Direta;

Il - estar em efetivo exercicio na SOF ha pelo rsetws anos;

lIl - ndo estar respondendo a sindicancia ou agssiadministrativo disciplinar;

IV - ndo ter sofrido penalidades disciplinares albisnos doze meses;

V - ser a instituicdo promotora credenciada peloisfério da Educacgéo, ou, na hipétese de
programa realizado no exterior, reconhecida intaomalmente como de referéncia ou centro de
exceléncia; e

VI - haver correlacdo entre os programas de estuderem desenvolvidos no curso e 0s
campos de conhecimento de interesse da SOF.

Art. 21 As solicitagdes de inscricdo deverdo seastnhadas até o dia 31 de outubro de cada
ano para 0s processos seletivos referentes aas@os) inicio no ano seguinte.

§ 1° O DEGET poderé alterar o prazo de inscricdo ptevie caput deste artigo, conforme as
necessidades institucionais.

8 2 O DEGET encaminhara os pedidos ao Comité de Gdst®®ssoas, que se manifestara em

até sessenta dias contados do término do periothsctgcao, para homologacao do resultado peltatitu
da SOF.

8 3 No caso dos cursos abertos de pos-graduacgéoedesisg da SOF, em que o servidor esteja
custeando a sua participacdo e queira solicitantariaacdo para frequentar as aulas nos horarios de
trabalho, devera o requerimento ser encaminhadoE£ET pelo responsavel pela area de exercicio do
servidor, no prazo minimo de trinta dias Uteis ata dle inicio das aulas.

8§ 4 As solicitagbes de afastamento deverédo ser enbadas pelo responsavel pela area de
exercicio do servidor ao DEGET, que processar&apes o encaminhara para apreciacdo da Comissa
de Gestdo de Pessoas a fim de subsidiar decigdalirtitular da SOF.

8 B As solicitacdes de afastamento deverdao contecandentacéo relacionada nos incisos | a
V do art. 31 desta Portaria, além de documentaerfe a avaliacdo do curso pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CABHEo anteprojeto da dissertagcdo ou tese, que sel
analisado pelo Comité de Gestéo de Pessoas queglayancia do tema para a SOF.



Art. 22 Os afastamentos para cursos de pés-granlsigéto sensu no Pais serdo concedidos,
preferencialmente, para programas com conceitd gquauperior a quatro, conforme avaliagao reafzad
pela CAPES, e, excepcionalmente, em programa coedo trés, desde que esta seja a maior avaliaca
recebida para o curso de interesse.

Art. 23 O servidor afastado para curso de pés-gedhstricto sensu deverd encaminhar o
comprovante de sua frequéncia mensal, bem comcaelatnos semestrais ao DEGET, acerca do
andamento do curso, sob pena de ter seu afastamesuenso.

§ 1° Sera observado o limite maximo de afastamentafedeor cento do quantitativo total de
servidores em exercicio na SOF, restringindo-sa@dmo de dois servidores por Departamento.

8§ 2 Ao servidor contemplado com o afastamento de quia o art. 22 desta Portaria somente

sera concedido outro afastamento para curso de aneatareza apds ter cumprido, no minimo, igual
periodo de efetivo exercicio.

Art. 24 As acOes de capacitacédo de longa duracder@o ser realizadas no exterior, desde que
atendido ao disposto no Decretv31.800, de 18 de outubro de 1985, e no Decreth387, de 7 de
fevereiro de 1995, observadas a conveniéncia €wpdade para a Administracdo e a correlacdo das
acdes com as competéncias da SOF.

Art. 25 Ao servidor autorizado a participar de éesrde longa duragéo, no interesse da SOF,
nao sera concedida licenca sem vencimento, exdeemgvacancia do cargo antes de ter cumprido sua
funcbes por periodo igual ao de duracdo do cuessatvada a hipotese de ressarcimento das despes
incorridas.

Paragrafo unico. O ressarcimento de que trataaput deste artigo serd calculado
proporcionalmente ao tempo restante para o atemdéiing® periodo minimo de permanéncia na SOF.

Art. 26 Os critérios de selecdo para cursos degpaddacdo lato sensu serdo divulgados pela
Comissédo de Gestdo de Pessoas, conforme as nadessida SOF e de acordo com 0S recursos
disponiveis.

Art. 27 A deciséo final sobre a participacdo deviseres nos cursos de que trata este capitulo
caberd ao titular da Secretaria de Orcamento Hedgras a manifestacdo do Comité de Gestdo de
Pessoas.

CAPITULO V - DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 28 A licenca para capacitacdo regulamentadapie artigo e seus paragrafos € a prevista
no Art. 87 da Lei ©18.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° Podera ser concedida licengca remunerada, poésténeses, ao servidor ocupante de cargo
efetivo que tiver cumprido cinco anos de efetivereicio, com vistas a participacdo em evento de
capacitacdo profissional, condicionada ao planejmnéterno da area de exercicio do servidor, a
oportunidade do afastamento, a correlacédo do evkntapacitacdo com a area de atuacdo do inteoessac
e a relevancia para o desempenho das atividade®HBa



8 2 A licenga para capacitacdo podera ser parcel@apodendo a menor parcela ser inferior
a trinta dias.

§ 3 Os periodos de licenca para capacitacdo ndo sauoigveis.

8§ 4 A participacdo do servidor no evento de capaaitada qual decorrer a concessdo da
licenca para capacitacdo ocorrerd as suas expensas.

Art. 29 Na hipotese de o servidor ja ter conclu@o créditos relativos ao mestrado ou
doutorado podera ser concedida a licenca capacitpgéa elaboracdo de dissertacdo de mestrado
observado o disposto no 8db art. 20 da Lei98.112, de 1990.

Art. 30 A licenca para capacitacdo nao sera codeesimultaneamente a mais de dez por cento
dos servidores da SOF, limitado ao nimero maximaoieservidores por Departamento da SOF.

Paragrafo unico. Para fins do calculo referido caput deste artigo, as fracdes serdo
arredondadas para o numero inteiro imediatamepirisu.

Art. 31 A solicitacdo de concessédo da licenca papacitacdo devera ser encaminhada pelo
responsavel pela area de exercicio do servidor BBHT, com antecedéncia minima de sessenta dia:
Uteis em relacéo a data solicitada, com os seguiltteumentos:

| - requerimento do servidor, contendo:
a) nome, cargo, matricula SIAPE e unidade de eierdd servidor;
b) informacdes sobre a realizacao da acao pretgndicduindo o periodo da licenca; e
C) justificativa para a solicitagéo.

Il - manifestacdo da chefia imediata do servidafprimando as atividades atuais por ele
desenvolvidas;

[l - identificacdo da instituicdo promotora da agke capacitacao;

IV - caracterizacdo da agdo de capacitacdo emjgéda instituicdo responsavel pela acéo,
contendo: tipo de evento, objetivo, programa, hordrarga horéria, resultados esperados, entr@outr
gue sejam necessarios; e

V - documento de aceite da instituicdo promotouanglo for o caso.

CAPITULO VI - DOS DEVERES, ATRIBUIC}@ES E RESPONSABILIDADES
Secdao | - Do servidor
Art. 32 O servidor que, nos termos desta Portpagicipar de acdes de capacitacdo, devera:

| - avaliar a acdo no tocante ao alcance dos wbgetpropostos, posicionando-se sobre a
aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos asdatiles desenvolvidas no ambito da SOF, conforme
Relatorio Final de Participacdo em Acdo de Capgiitaconstante no Anexo lll desta Portaria, para os
eventos externos de curta e média duracao;

Il — apresentar ao DEGET, ao final do curso, relatdrcunstanciado de avaliacdo ressaltando
as melhorias que poderao ser desenvolvidas ndhimabm razédo da capacitacao realizada;

lll - disseminar os conhecimentos adquiridos, nbiforda SOF ou da sua area de exercicio, ou
colaborar na melhoria dos processos e atualizagdoptbcedimentos técnicos relativos a matéria de
estudo, quando solicitado.



IV - comunicar imediatamente ao DEGET sobre qualgiteacdo que possa influenciar nos
resultados esperados pela participacdo na acépdeitacao, tais como:
a) problemas de saude;
b) interrupcao do curso;
c) alteracao de prazos; e
d) outros motivos relevantes.

V - firmar Termo de Compromisso e Responsabilidadaforme modelo constante no Anexo
IV desta Portaria, imediatamente apos a autorizpaée participar de eventos de capacitacédo, qusedo
tratar de eventos de longa duracdo, podendo sescaritadas outras condigcbes de acordo com a:
peculiaridades da acao;

VI - comprovar a efetiva participacdo no eventoapge o DEGET, mediante apresentacao de
copia de documento emitido pela instituicdo promatoo prazo de cinco dias contados da conclusao dc
evento, quando se tratar de eventos de curta eardédicgao, e trinta dias para eventos de longa&@oyra
sob pena de ficar impedido de participar de qualquento de capacitacao;

VII — apresentar, mensalmente, comprovante de émgé& ao DEGET durante o periodo de
realizacdo dos eventos de capacitacdo de mede thuracao;

VIII - apresentar ao DEGET, ao final do eventoseguintes documentos:

a) historico escolar, para eventos de longa dura;ao
b) duas copias da monografia, dissertacéo, tesguinvalente, quando for o caso.

IX — disponibilizar, para o DEGET, lista do matérididatico recebido no evento de
capacitacao, que ficara a disposicao de todosraslsees da SOF; e

X - apresentar ao Comité de Gestao de Pessoasaamiseu trabalho final, o qual, autorizado
pelo autor, seréa divulgado no @mbito da SOF.

Secdao Il - Dos Diretores dos Departamentos
Art. 33 Cabera as areas da SOF, em conjunto colm@GHY:

| - identificar os campos de conhecimento necessdu@ra capacitacdo das equipes de trabalhc
sob a sua responsabilidade e identificar as nelzstes de treinamento, de forma a fornecer elemento
gue possam subsidiar os trabalhos do DEGET;

Il - divulgar internamente e de forma ampla todgseventos de capacitacdo previamente
autorizados pelo DEGET;

lll - comunicar ao DEGET a participacdo de sengdoem qualquer evento de capacitagéo,
inclusive sem 6nus para a SOF, a fim de possibiatanclusdo dos dados no relatério anual de
treinamentos realizados; e

IV - observar, nas solicitacbes de participacdoseridores em eventos de capacitacdo, o
disposto nesta Portaria.

Secdao Il — Do DEGET
Art. 34 Compete ao DEGET, além de outras atribsglidinidas nesta Portaria:

| - realizar levantamento de necessidades de ¢apaoiem conjunto com 0s responsaveis pelas
areas da SOF;

Il - apresentar anualmente proposta de Plano daditapdo Anual - PCA ao titular da SOF;

lll - analisar previamente as solicitacées de pigdicdo em eventos de capacitacdo, observande
0s critérios e requisitos estabelecidos nesta fagrta

IV - viabilizar a participagcdo dos servidores nogerdgos de capacitacdo, adotando as
providéncias administrativas cabiveis e articulasel@om as instituicdes promotoras;



V - planejar e divulgar, ampla e previamente, & agle capacitacao de interesse da SOF;

VI - proporcionar a realizacdo de cursos fechadwa ps servidores da SOF, de acordo com a
demanda especifica, de modo a racionalizar aagéia dos recursos disponiveis;

VIl - acompanhar e avaliar as atividades relataas eventos de capacitacao dos servidores d:
SOF; e

VIl - apresentar formalmente, as instituicbes potwras das acOes de capacitacdo, 0s
servidores da SOF que participardo de eventos dearedonga duracao.

CAPITULO VII - DA DESISTENCIA, REPROVACAO E SANCOES

Art. 35 A desisténcia de participacdo em eventocalgacitacdo devera ser comunicada ao
DEGET pela area de exercicio do servidor, com adéswcia minima de cinco dias Uteis do seu inicio,
com vistas a substituicdo do servidor.

Art. 36 O servidor ndo participara de eventos gecigacao pelo periodo de doze meses ou por
igual periodo do evento, o que for maior, nos segaicasos:

| - desisténcia injustificada apos o inicio do @een

Il - freqUéncia inferior a estabelecida para apgdeano evento;
lll - aproveitamento insatisfatério em evento dpamtacao; e
IV - inobservancia do disposto no art. 32.

Art. 37 O abandono do evento pelo servidor ou spaovacao por motivo de freqiéncia ou
aproveitamento insatisfatorio implicara no ressaetito total das despesas realizadas pela SOFtma fo
especificada nos arts. 46 e 47 da °e8.412, de 1990.

Paragrafo unico. O servidor sera desonerado darpesento e isento das sancdes previstas
qguando tiver de interromper sua participacdo nateveor motivos que sejam considerados justificgvei
a critério do Comité de Gestao de Pessoas.

Art. 38 A auséncia nao justificada do servidor disidades do evento, em horario de
expediente, ainda que respeitado o limite de fgisnitido, configurard falta ao servico, com seus
devidos efeitos legais e administrativos.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 Enquanto ndo estiver elaborado e aprovatdano de Capacitagcdo Anual - PCA, a
participacdo de servidores em eventos se regeréarpérnos estabelecidos pela Comissdo de Gestao d
Pessoas.

Art. 40 Toda e qualquer acdo de capacitacdo queisepmpativel com a carga horéria do
servidor, com ou sem Onus, devera ser previameui@izada pela SOF, conforme competéncias
definidas nesta Portaria, sob pena de apuracdsgensabilidades administrativas.

Art. 41 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Qwec sera devida aos servidores do quadro
de pessoal e as autoridades da SOF que exercemividade docente em eventos de capacitacdo
promovidos por esta Secretaria, de acordo com cef@er®6.114, de 15 de maio de 2007.



Paragrafo Unico. Cabera aos responsaveis pelas dee®OF e as chefias imediatas dos
servidores observar a compensacao de horas desliaagdividades de docéncia em que haja pagament
da Gratificagcédo por Encargo de Curso ou Concurso.

Art. 42 A SOF podera celebrar convénios com ingfiies de ensino de idiomas, com o intuito
de possibilitar a participacédo de servidores ersaicom precos menores que 0s geralmente praticadc
pelo mercado.

Art. 43 Os casos omissos serdao analisados previampeto DEGET e submetidos a decisao
final do titular da SOF.

Art. 44 Esta Portaria entra em vigor na data depsisdicacao.

CLAUDIANO MANOEL DE ALBUQUERQUE



ANEXO | - SOLIQITAQAO PARA PARTICIPAR EM EVENTOS DE
CAPACITACAO DE CURTA, MEDIA E LONGA DURACAO

(Portaria A , de de 2007)

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula Siape: Cargo Efetivo:

Cargo em comissao/Funcédo (DAS/FG/GRY):

Departamento / Area da SOF:

Chefia Imediata:

Telefone do trabalho:

E-mail:

2. DADOS DO EVENTO (Anexar Folder)

Titulo do evento:

Periodo: de a Horario:

Carga horaria: horas
Local de realizacéo:
Cidade/Estado:

Pré-reserva: () Sim () Nao

3. INSTITUICAO PROMOTORA

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Cidade/Estado:
CEP:
E-mail: Tedefon




4. JUSTIFICAR O INTERESSE EM PARTICIPAR DA ACAO DEAPACITACAO,
BEM COMO OS RESULTADOS PRETENDIDOS COM O TREINAMERT EM
RELACAO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA SOF.

5. MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Local/Data:

Assinatura do servidor

Assinatura do Diretor do Departamento/Area da SOF



ANEXO Il - MODELO DE PROJETO DE CAPACITACAO

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL

PROJETO DE CAPACITACAO EM (NOME DO EVENTO)
1-IDENTIFICACAO DO PROJETO

TITULO:

DEPARTAMENTOS / AREAS INTERESSADAS:

PROGRAMA NO PLANO PLURIANUAL :

2- NECESSIDADES IDENTIFICADAS

3- JUSTIFICATIVA DO PROJETO

4- PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROJETO/PUBO@LVO
5- OBJETIVOS DO PROJETO

6- UNIDADES ENVOLVIDAS NA REALIZACAO DO PROJETO
7- FORMA DE EXECUCAO

8- SELECAO DOS MULTIPLICADORES (SE HOUVER)

9- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

10- LOCAL

11 - INSTRUTORES/ TUTORES

12- CARGA HORARIA

13- INDICADORES

14- ACOES DE DIVULGACAO

15- TOTAL DE SERVIDORES A SEREM TREINADOS

16- CUSTOS DO PROJETO

Local e Data,

Elaborador do Projeto Corador-Geral ou Gerente de Projeto

Assinatura do Diretor do Departamento

De acordo. Autorizo a realizagao do projeto nasligdies propostas.

Local e Data,

Assinatura do Secretéario de Orgcamento Federal



ANEXO Il - RELATORIO FINAL DE PARTICIPACAO EM EVEN TO DE
CAPACITACAO
(Portaria A ,de de de 2007)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR E DA ACAO DE CAPACITAC AO

Nome do Servidor:

Cargo/Fungao:

Unidade de exercicio:

Nome do evento:

Entidade promotora:

Carga horaria: Local:

Periodo de realizagéo:

2. PROGRAMA (listar as disciplinas, modulos ou tépicos que pdem o programa, bem

como as atividades praticas, registrando a cargaihg

3. AVALIACAO

3.1. Os resultados obtidos em termos de aprendizpgssoal.

3.2. Sua opinido sobre o desempenho dos instrutores

3.3. Sua opinido sobre a instituicdo promotora.

3.4. Sua opinido quanto ao alcance dos objetiva3ostos.




3.5. Os assuntos tratados sao aplicaveis as s#si@gitrabalho? Justifique.

3.6. Como vocé avalia 0 seu aproveitamento no e?ent




Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
Secretaria de Orcamento Federal
Departamento de Gerenciamento Estratégico e de Temlogia - DEGET

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA
_ PARTICIPARDE
AGAO DE LONGA DURAGAO

(Portaria A ,de de de 2007)
Nome: Area / Depto de Exercicio:
Cargo : Siape:
Acao: Tipo (Lato sensu/Stricto sensu):
Instituicdo responsavel:
Periodo:
Endereco Residencial: Telefone:
Portaria de autorizacgéo: Publicacao:

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIIBAeu, servidor(a)
publico(a), devidamente identificado(a) acima, testdo selecionado e autorizado pela
SOF a participar da acdo de capacitacdo acimaifidadd, manifesto minha expressa

concordancia com as normas, critérios e procedwseuevistos na Portarid n............ ,

de ............ de .o @O?2, da Secretéria de Orcamento Federal , quealispd
sobre a participacdo de servidores da Secretar@rciemento Federal em programas de
capacitacao de curta, média e longa duracao, eisleroanas legais vigentes, ao tempo

em que me comprometo a cumprir as obrigacOesedstatas:

1) frequientar, assidua e pontualmente, o eventoserddo permitido desisténcia, salvo em
casos excepcionais, apdés comunicacao por esceatigdamente justificada e aceita pelo
Diretor do DEGET;

2) ndo pedir exoneracgdo, vacancia ou licenca semimentos, antes de ter cumprido

minhas fun¢des na SOF por periodo igual ao de dardg curso, ressalvada a hipotese de
ressarcimento das despesas incorridas com minlaeitagio, de acordo com o disposto

no art. 25 da Portaria SOF n , de 08 de novembro de 2007.

3) encaminhar ao DEGET, no prazo de até trinta as o término do curso, relatorio
circunstanciado das atividades desenvolvidas, ndota avaliacdo pelo servidor do curso

e da instituicdo promotora e copia do certificadadncluséo do curso;



4) entregar copia do trabalho final no prazo de seses apos a avaliagdo pelo corpo

docente da instituicdo promotora, quando for o;caso
5) repassar os conhecimentos adquiridos no preseetto, informalmente ou em eventos
gue sejam promovidos com essa finalidade.

E assim, ciente dos compromissos aqui estabeledidus o presente Termo.
Local e Data.

Assinatura do Servidor



